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Planens utformande

Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Torsé Skérgardsskola,
vidare 1 texten kallad Likabehandlingsplan, bestar av tva delar. Forsta delen dr denna,
Likabehandlingsplanens huvudplan, som revideras i borjan av nytt lasar. Den delen innehéller
framfor allt rutiner, forklaringar och ansvarsfordelning. Andra delen ar
Likabehandlingsplanens skrivdel. Den bestéar av utvérderingar, kartliggningar, specifika mal
for aret samt handlingsplan for hur malen ska nas.

Diskrimineringsgrunderna

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsittning

e Sexuell ldggning

e Alder

Vi ska framja allas lika réttigheter och mojligheter. Alla &ldrar har samma vérde. Med
stigande dlder okar det sociala ansvaret. Samma réttigheter och méjligheter géller vare sig
man 4r tjej eller kille eller vad man tror pa. Vi ér observanta pé att talutrymmestiden fordelas
lika for alla. Vi tolererar aldrig nedsittande kommentarer eller generaliseringar. Vi belyser
med litteratur, film, sagor, diskuterar med barnen/eleverna. Vi arbetar utifran den dagliga
vardagen men dven utifrdn belysande dagar som t.ex. FN-dagen och Rocka sockorna.



Véra rutiner vid krinkningar, trakasserier och diskriminering

Uppmiirksamma - Handlingsplikt Anmiilningsplikt

> Sa snart ndgon i verksamheten far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling
foreligger en skyldighet att anméla till rektor.

» Vardnadshavare ska meddelas sa fort nagon fatt kinnedom om en héndelse,
vardnadshavare bade till den som utsatts och den som utfort handlingen.

> Rektor dr skyldig att anméla till huvudmannen.

Utreda - Skyndsamt allsidigt

> Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de
uppgivna krinkningarna samt vidta atgirder. (Delegerat till rektor)

Utarbeta en handlingsplan

> Fokus 1 handlingsplanen ska alltid ligga pa de atgérder verksamheten ska
vidta.

> Verksamhetens ansvar fOr att vidtagna dtgarder kvarstar &ven om en
kompletterande utredning pagér parallellt.

> Verksamheten ska vidta de dtgédrder som skiligen kan krivas.

Uppfoljning och utvirdering

7 Delaktighet

> Snabbt och kontinuerligt

7 Synliggdr framsteg

> Om dtgirderna inte gett Onskad effekt ska andra eller kompletterande
atgdrder vidtas intill dess att situationen &r varaktigt 1ost

Avsluta
» Nér malen dr uppnadda och barnet/eleven inte ldngre &r i behov av stod
> Samréad med barn/elev och vardnadshavare
> Maste vara varaktigt 16st

Dokumentation
Rektor ansvarar for att allt dokumenteras 1 de olika momenten géllande krdnkningar.
I denna dokumentation ska det tydligt framga:

ndr och var utredningen dgde rum

vilka som nérvarade

en bakgrundsbeskrivning till vad det dr som intréffat
vilka atgdrder som vidtagits



e datum for uppfoljningssamtal

Uppfoljningssamtal ska ske med de inblandade som en garant for att trivsel och
trygghet dr aterstalld.

Delaktighet barn/elev
Barn/elever dr delaktiga efter dlder och mognad. Elevrad, klassrad, fritidsrad samt vid
eventuellt uppkomna hindelser och utredningar darom.

Delaktighet vardnadshavare
P& hostterminens fordldraméte tas Likabehandlingsplanen upp med vardnadshavare. Planen
finns att 14sa pa skolans hemsida.

Uppfoljning och utvirdering
Rektor ansvarar for att en ny plan uppréttas varje ar, att den &r ett levande dokument under
lasaret och att den ar vél kénd for all personal, barn/elev och vardnadshavare.



Viktiga begrepp

Diskriminering ar ndr ndgon pé osakliga grunder behandlar ett barn eller en elev
samre dn andra barn och elever och missgynnandet har samband med:

kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning,

sexuell laggning,

alder

Direkt diskriminering — géller barn/eleven direkt
Indirekt diskriminering — servera samma mat till alla, hinsyn tas ej

Trakasserier ér ett upptrddande som krénker barns/elevs virdighet och det har
samband med diskrimineringsgrunderna

Krinkande behandling dr ndr ndgon krinker barns/elevs vérdighet men
utan samband med ndgon diskrimineringsgrund



Frimjande och forebyggande arbete

Torso Skérgéardsskola har som intention att frimja barns och elevers lika réttigheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller &lder.

Inget barn eller elev skall behova ga till Torso Skérgardsskola och riskera att bli
utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Inget barn eller elev som har gjort en anmilan om kridnkande behandling far utséttas
for repressalier.

Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling!

e Alla barn ska kénna trygghet och trivsel.

e Alla barn ska utveckla forméga till Oppenhet, respekt, solidaritet,
ansvarskidnnande, hinsyn och empati.

e Alla barn ska forsta att alla minniskor har lika vérde.

e Alla barn ska fa mgjlighet att utveckla en positiv sjalvbild.

Alla barn &r ansvariga for sitt eget handlande efter dlder och mognad
e Krinkande sprak och svordomar &r aldrig accepterat.

Kartliggning

Vid varje terminsstart reviderar vi planen i samarbete med elevers och
vérdnadshavares delaktighet. Vi gor en kartldggning av var miljo for att upptacka
“otrygga platser”. Vi kartldgger klimatet i gruppen genom observationer, intervju
med elever och dialog med vardnadshavare. Utifran kartliggningen sitter man mal
for arbetet.

personal sammanstéller resultat

elevradet 4r med och ger forslag pa mal och atgarder

personalgruppen ger forslag pad mal och atgirder

vérdnadshavare ar delaktiga i kartlaggning och utvérdering pa hostens
och varens fordldraméten, samt kontinuerligt uppfoljningsarbete med
verksamhetsradet

e utvirderar resultat frin enkét for ny mélséttning

Parallellt med ovanstdende arbetar vi med alla diskrimineringsgrunderna utifran
barn/elevgruppens behov och 1 annat fall 1 ett informativt syfte.

Sa har arbetar vi bland annat:

e Visom personal ska vara goda forebilder. Vi har 6ppna d6gon och 6ron. Vi
stravar alltid efter en vénlig och lugn samtalston. Vi reagerar direkt mot alla
former av krankningar.

e Vi uppmanar eleverna att berétta for nagon vuxen i skolan eller hemma om
de eller ndgon annan elev blivit utsatta for krinkande behandling eller annan
handling som kan likstdllas med detta.



Vi informerar om planen for all personal, vardnadshavare och barn/elever.
Information till virdnadshavare ges pa hostens fordldramote.

Vid inskolnings- och utvecklingssamtal diskuteras trivsel och
trygghetsfragor.

Elevradet har trivsel- och trygghetsfrigor som en stdende punkt pa sina
moten.

Tydligt utarbetade vardagsrutiner finns for att skapa trygghet.

Det finns alltid vuxna som har tillsyn.

For att minska avstandet mellan stor och liten genomfor vi regelbundet
aldersblandade aktiviteter ar 1-12 4r.

Dé enheten dr liten delges all personal snabbt da nagon riskerar att bli eller
ar utsatt och personalen kan snabbt agera.

Skargardsskolans enkédt for systematiskt kvalitetsarbete pa varterminen ger
ett bra underlag fOr att ytterligare samtala om trygghetsfragor vid
fordldraméte och verksamhetsrad.

Virdegrundsarbete 1 mindre barngrupper.

Val av litteratur som engagerar.



Upptackt av krinkande behandling- trakasserier

Det é&r alltid barnet/eleven som avgdr om den blivit utsatt for en krinkning. Men
personal har ocksa ett sdrskilt ansvar att ta misstankar om eller tendenser till
trakasserier och andra krankningar pa allvar och gora en direkt anmélan till
forskolechef/rektor som anmiler vidare till huvudman. Atgirderna som vidtas ska
alltid std i proportion till krdnkningen som skett. Krankningar ska varken fOrstoras
eller forminskas. Elev/barn kan krinka elev/barn, elev/barn kan krinka larare och
larare kan krinka elev/barn. Viktigt att elever vet hur man gar till viga om man
kdnner sig krankt av personal. En konflikt mellan barn behdver inte vara en
krankning och bagateller kan reds ut pa direkten.

Sa hir uppticker vi kriinkande behandling-trakasserier:

Utvecklingssamtal/inskolningssamtal

Elevenkét om trygghet och trivsel

Ovrig personal pa enheten

Véardnadshavare kontaktar oss

”Oppna 6gon och &ron” (observationer) samt lyhdrdhet hos oss som
personal

Standig dialog med barnen

e Vuxna har ansvar for att upptdcka och anméla om en larare utsétter barn for
krinkande behandling.



Anvsarsfordelning

Rektor
Rektor ansvarar for att det finns en arlig plan som tydligt anger:

e Hur man foljer arbetsgangen vid akuta krankningar

e Hur man arbetar forebyggande péd enheten for att frimja barn och elevers
lika réttigheter och forhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling och att alla som arbetar pa enheten har ett ansvar i det
forebyggande arbetet.

e Hur man arbetar for att uppticka krinkande behandling och att alla som
arbetar pd enheten har ansvar for att agera vid misstanke om krénkningar
och trakasserier.

e Hur kommunikation ska ske mellan rektor, personal, barn/elever och
vérdnadshavare.

e Hur man atgdrdar krinkande behandling och att rektor ansvarar for beslut

om atgérder.

Hur man dokumenterar handelser och dtgarder.

Hur planen/atgérderna f6ljs upp, utvérderas och leder till ny malsittning.

Hur fortbildning av personal sker kontinuerligt

Rektor ansvara for att information ges till vdrdnadshavare om rutiner for

synpunkter, klagomals- och forbattringshantering pa Tors6 Skérgéardsskola.

Se skolans hemsida.

e Rektor informerar nyanstélld personal om planen.

Personal

Som Personal dr man skyldig att aktivt arbeta med och ta ansvar for fragorna enligt
intentionerna i denna plan. Vid inskolning av nya barn pa forskola eller grundskola
och fritids ansvarar personalen for att nyinflyttade familjer far all information
géllande planen.

Vardnadshavare

For att vi 1 skolan ska kunna forebygga och motverka kriankningar och mobbning, s behdver
vi hjdlp fran Er vardnadshavare. Med ett fortroendefullt samarbete mellan hem och skola, tror
vi att vi kan komma dnnu langre i vart arbete. Givetvis finns det situationer dar personal pé
skolan inte hor eller ser vad som sker och det kanske ar just sddana saker som du far
information om hemma av ditt barn. Vi vill med anledning av detta be er vardnadshavare att
tanka pa foljande saker:

e Ni ir viktiga forebilder for barnen.

e Ta omedelbar kontakt med oss i1 verksamheten om du fir kdinnedom om att nagot
barn kan vara utsatt for krinkning eller trakasserier. Du behdver inte vara helt
saker pa att den information som du har fétt ar riktig — nér du har informerat
skolans personal, sa dr det vi som tar ver ansvaret och utreder hur det forhaller

sig.

10



e Nir barnen &r i verksamheten dr de inte privata — darfor strdvar vi mot att de ska
lara sig utveckla tolerans och samarbetsforméga.

e Acceptera inte att ditt barn féller negativa omdémen om nidgon annan. Acceptera

inte heller att nagon annan vuxen filler negativa omddmen om nagon annan sa att
barnen hor.

Tdnk pa att en mobbare blir ihagkommen hela livet for sina elakheter.
Ett offer kan skadas for resten av livet p.g.a. att ingen ingrep i tid.
Tillsammans kan vi se till att detta inte hdnder!
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Lagstiftning och styrdokument

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling i skolan regleras bade i
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och skollagen (SFS 2010:800). Skolan ska varje ar
uppritta en gemensam plan mot diskriminering och krinkande behandling. Fran 1 januari
2017 géller nya bestimmelser om aktiva atgiarder 1 diskrimineringslagen. Skolor far nu ett
storre ansvar att arbeta forebyggande och fraimjande for att motverka diskriminering och
arbeta for lika réttigheter och mojligheter.

Diskrimineringslagen syftar till att forebygga och forhindra att nagot barn eller
nagon elev som deltar i eller soker till verksamheten utsétts for trakasserier som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen ar férbjuden oberoende

av diskriminerande avsikt och oberoende av om det ar fraga om direkt eller indirekt
diskriminering. Lagen innebdr ocksé att barn och elever har ett lagligt skydd mot
annan krinkande behandling. Skadestand kan utddmas om inte skolan kan pévisa

att den fullgjort sitt uppdrag.

Av skollagen (SFS 2010:800) framgér foljande:

e Utbildningen ska utformas i1 Overensstimmelse med grundldggande
demokratiska virderingar och de maénskliga rittigheterna som
ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
méinniskors lika virde, jimstilldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

e Var och en som verkar inom verksamheten ska frimja de minskliga
rittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

e Att det vid varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krinkande behandling av barn och elever.

e Att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsitts for krinkande behandling.

o Att det varje ar upprittas en plan for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever.

Enligt 14 kap 1 § socialtjdnstlagen (SFS 2001:453) dr huvudmannen och alla
anstéllda inom skola skyldiga att ”genast anméla till socialndmnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebéra att socialndmnden behover
ingripa till ett barns skydd”. Enligt brottsbalken dr handlingar som kan betecknas
som misshandel, ofredande och olaga tvang straffbara. Rektor skall handligga
drendet enligt riktlinjer 1 handlingsplan anmilan till socialtjédnst och riktlinjer 1
Krisplan Torso Skidrgardsskola. Enligt Socialtjanstlagen, 14 kap 1§, dr bade
skolmyndigheten och alla anstéllda inom forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och
skola skyldiga att “genast anmdila till socialndmnden om de i sin verksamhet far

kdnnedom om ndgot som kan innebdra att socialndmnden behéver ingripa till ett
barns skydd”.

Enligt brottsbalken dr handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och olaga
tvang straffbara. Forskolechef skall handldgga drendet enligt riktlinjer 1 Krisplan Tors6
Skargardsskola.



Riksdagen har tagit beslut om att barnkonventionen ska bli svensk lag fran den 1
januari 2020.

FN: s Barnkonvention har sitt ursprung i principen om den inneboende vérdigheten
hos alla médnniskor och deras obestridliga réttigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet; barnets bista ska alltid komma i frimsta rummet. Det innebér:

e att barnets instéllning sa 14ngt det ar mgjligt skall klarldggas.

e att barn skall ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som ror
honom eller henne.

e att barnets asikter ska tillmédtas betydelse i forhallande till barnets alder och
mognad.

Arbetsmiljolagen, AML, géller dven for elever. I denna kan man ldsa att lagens
dndamal ar att forebygga ohélsa och olycksfall 1 arbetet samt att &ven 1 dvrigt uppna
en god arbetsmiljo. Enligt AML ansvarar rektor for att det finns forutséttningar for
att skapa en god arbetsmiljo som lever upp till bestimmelserna i AML.

I laroplanen Lgr 22 stér foljande att ldsa:

Skolans maél ér att varje elev

* kan gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pé kunskaper
om madnskliga rittigheter och grundliggande demokratiska virderingar samt
personliga erfarenheter,

* respekterar andra ménniskors egenvirde samt deras kroppsliga och personliga
integritet

* tar avstdnd frdn att manniskor utsitts for vald, fortryck, diskriminering och
krinkande behandling, samt medverkar till att hjédlpa andra ménniskor, kan leva
sig in 1 och forstd andra méinniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen

» visar respekt for och omsorg om sévél ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for méanniskor ocksé utanfor den nérmaste gruppen,

¢ 1sin verksamhet bidra till att skolan préiglas av jamstélldhet och solidaritet
mellan ménniskor

e i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet

e aktivt motverka diskriminering och kriankande behandling av individer eller
grupper, och

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgé fran ett
demokratiskt forhallningssatt
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e i arbetet med normer och virden uppmérksamma bade mdjligheter och risker
som en digitalisering medfor

Lararen ska

e klargora och med eleverna diskutera det svenska samhaéllets vardegrund och
dess konsekvenser for det personliga handlandet,

e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och
problem,

e synliggora och med eleverna diskutera hur olika forestdllningar om vad som
ar kvinnligt och manligt kan pdverka ménniskors mojligheter samt hur
konsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor

e planera och genomfora undervisningen séa att eleverna mots och arbetar
tillsammans oberoende konstillhdrighet

e uppmirksamma och i samrdd med Ovrig skolpersonal vidta nddvéndiga
atgirder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling,

e tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den
egna gruppen, och

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargdra skolans normer
och regler som en grund for arbetet och for samarbete.

Anmiilningsplikt till socialtjinst

Personal som &r anstélld inom verksamheter som berdr barn och ungdomar omfattas av
anmélningsplikten som finns i1 14 kap socialtjanstlagen.

Torso Skérgédrdsskolas handlingsplan ska anvéndas nér ndgon personal misstinker att ett barn
far illa och personal dr da skyldig att agera i enlighet med socialtjédnstlagen. Skyldigheten som
aligger personal &r personlig och kan inte dverlétas till ndgon annan.

All personal ér skyldig att personligen sitta sig in 1 innehallet 1 handlingsplan. Kontroll att
planen revideras och att all personal satt sig in 1 handlingsplanen gors via enhetens

systematiska kvalitetskontroll 1 augusti varje ar.

Information till virdnadshavare om anmélningsplikt sker vid forsta fordldramotet varje
verksamhetsér.

Information till barn/elever sker av klasslarare och forskoleldrare i samband med information
om lagen om likabehandling och skolans och forskolans likabehandlingsplan. Informationen

anpassas till barnen och elevernas élder och mognad.

Rektor ansvarar for att handlingsplanen uppmérksammas i1 borjan av varje verksamhetsér och
att nyanstéllda far ta del av denna.

Lank till socialstyrelsens broschyr
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http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19471/2014-6-20.pdf

Arbetsmiljons betydelse

Det finns regler bade for den fysiska och psykosociala arbetsmiljon i skolan.

Elever omfattas av de flesta bestimmelserna i arbetsmiljolagen och av reglerna.

Huvudman har yttersta ansvaret. Rektor ansvara for det dagliga arbetet for alla anstillda och
rektor har ocksa ett sérskilt ansvar for att eleverna har inflytande 6ver sin utbildning. Rektor
ska bedoma risker for ohélsa och olycksfall och forebygga dem. Alla pa skolan &r skyldiga att
folja arbetsmiljoreglerna och bidra till en god arbetsmiljo. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Foljande punkter arbetar enheten med i klassrad och i elevrad for att frdmja den sociala,
psykiska och fysiska aspekten.

-Psykosocialmiljo-trivsel, alla syns, alla kinner sig respekterade, veta att man kan paverka
-Jamstélldhet man och kvinna har samma virde och réttigheter, virdegrundsarbete -
Stress

-Fysisk arbetsmiljo-hur ser det ut i klassrum, korridorer, toaletter, skolgérd.

-Ergonomi- hur det kdnns i kroppen vid arbete 1 arbetsmiljon, anpassade stolar bank
-Ventilation, belysning, buller, arbetsmiljo vid datorer

- Allergi-vid sérskilda behov upprittas en atgirdsplan

-Skolhidlsovard och elevvard- de kan hjilpa till med att driva frdgor om arbetsmiljon
-Brandsidkerhet, branddvning-utrymningsdvning tva ginger per ar

Planen ar reviderad 2024-07-24
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