
 

Elevrådets årliga plan mot trakasserier och kränkande 

behandling med arbetsmiljöansvar 2023–2024 

 
Vi vill arbeta för en skola fri från kränkande behandling, trakasserier och 

diskriminering. 

 

Vi vill ha nolltolerans på Torsö skärgårdsskola. 

 

Inte ha skoj/skratta på någon annans bekostnad. 

 

Inget barn bestämmer över ett annat barn. 

 

Stopp, sluta gäller alltid. 

 

Vi respekterar varandras åsikter. 

  

Vi i elevrådet har ett extra ansvar föra att aktivt motverka kränkningar och 

trakasserier. 

 

Alla får vara med. 

 

 

Vid terminsstart på hösten går vi igenom skolans och elevrådets:                                                                                    
- Likabehandlingsplan 

- ordningsregler 

- vi skriver ner om det finns otrygga platser i skolan eller på skolgården 

- i november och mars svarar alla elever på en trivselenkät. personal och elever 

sätter upp mål hur vi arbetar vidare med det som kommit fram i svaren. 

-vi är delaktiga i skolans årliga målsättnng 

-vi kan rutiner som gäller vid akuta situationer 

-vi går igenom punkter för en god arbetsmiljö gällande det psykosociala och 

fysiska 

 

Kränkningar och trakasserier kan vara: 
- att inte få vara med 

- elaka gester 



- elaka eller kränkande blickar 

- att viska om någon 

- att kallas vid öknamn 

- att slå någon 

- att reta någon 

- säga hotfulla saker 

- uppträda hotfullt 

- att sprida rykten, att tala elakt om andra 

- härma någon 

- att inte respektera andras svårigheter 

- att stänga in någon 

 

Så här gör vi om det blir konfliker: 

 
- säg ifrån själv till den som är dum: Stopp! Sluta! Jag vill inte!                

- ha bestämd röst och se på den som är dum i ögonen.  

- ta hjälp av vuxen. 

- våga alltid berätta vad som hänt dig. 

- om du ser att någon blir utsatt så har alla ett ansvar att berätta för en vuxen, 

som kollar upp det vidare. 

 

Så här gör vi om en vuxen i skolan kränker mig som elev: 

 
- berättar för en annan lärare i skolan 

- berättar för mina föräldrar 

 

Vi arbetar med diskrimineringsgrunderna: 
Kön  

Könsöveskridande identitet och uttryck 

Etnisk tillhörighet 

Religion eller anna trosuppfattning 

Funktionsnedsättning  

Sexuell läggning 

Ålder 

 

 

Delaktighet  

Alla elever är i klassråd och elevråd med i det systematiska kvalitetsarbetet 

gällande den årliga planen med att sätta långsiktiga mål, dra slutsatser av vår 

trivselenkät, sätta nya tydliga mål för ett förebyggande arbete. 
 

Vi får information om 



Handlingsplikt och anmälningsplikt som gäller vid misstanke om kränkningar, 

Trakasserier 

Barn och elevombudsman 

Bris 

Diskrimineringsombudsman 

Socialtjänstens arbete 
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