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Torso Skargardsskola 2015-2016
Skola F-6

Datum:
Utvardera
Utga fran forra drets plan, vad dr kvar att géra, nya mdl och dtgdrder

Datum:
Framja
Frdmja elevers lika rdttigheter och mojligheter

Datum:
Kartligg verksamheten
Enkadt, intervju, observationer, samtal, delaktighet elever/vardnadshavare

Datum:

Forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Utga fran kartldggningen, formulera mal, bestdm dtgdrder, vem dr ansvarig for att detta
genomfors och ndr

Datum:
Atgirda i akuta situationer
Vi foljer vdra rutiner for akuta krdnkningar och trakasserier

Torso Skargardsskola



Fritidshem

Datum:
Utvardera
Utga fran forra drets plan, vad dr kvar att géra, nya mal och dtgdrder

Datum:
Framja
Frdmja elevers lika rdttigheter och méjligheter

Datum:
Kartlagg verksamheten
Enkdt, intervju, observationer, samtal, delaktighet elever/vardnadshavare

Datum:

Forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Utga fran kartldggningen, formulera mdl, bestdm dtgdrder, vem dr ansvarig for att detta
genomfors och ndr

Datum:
Atgirda i akuta situationer
Vi foljer vara rutiner for akuta krdnkningar och trakasserier

Vara rutiner for akuta krankningar och trakasserier:



UPPMARKSAMMA - Handlingsplikt Anmélningsplikt

Sa snart nagon i verksamheten far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krdankande behandling
foreligger en skyldighet att anmadla till férskolechef/rektor.
Forskolechef/rektor &r skyldig att anmaila till huvudmannen

UTREDA -Skyndsamt allsidigt

Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de
uppgivna  krankningarna samt vidta atgdrder. (Delegerat till
forskolechef/rektor)

UTARBETA HANDLINGSPLAN ATGARDSPROGRM

Fokus i atgardsprogrammet/handlingsplanen ska alltid ligga pa de atgarder
skolan/férskolan ska vidta.

Skolans/forskolans ansvar for att vidta atgarder kvarstar dven om en
kompletterande utredning pagar parallellt.

Skolan/férskolan skall vidta de atgarder som skaligen kan kravas.

UPPFOLJNING UTVARDERING

Delaktighet

Snabbt och kontinuerligt

Synliggor framsteg

Om dtgdrderna inte gett onskad effekt ska andra eller kompletterande
atgarder vidtas intill dess att situationen &r varaktigt 1ost

AVSLUTA

Nér malen &r uppnadda och eleven inte ldngre ar i behov av stod.
Samrad med elev och vardnadshavare

Maste vara varaktigt 16st

Mojlig att 6verklaga, Diskrimineringsombudsmannen, Barn och
elevombudsmannen



DOKUMENTATION
Rektor ansvarar for att allt dokumenteras i de olika momenten géllande akuta krdankningar.
I denna dokumentation ska det tydligt framga:

e ndr och var utredningen dgde rum

e vilka som ndrvarade

¢ en bakgrundsbeskrivning till vad det &r som intréffat
e vilka atgdrder som vidtagits

e datum for uppféljningssamtal

Uppfoljningssamtal ska ske med de inblandade som en garant for att trivsel och
trygghet dr aterstdlld. Dokumentationen forvaras i skolans lasta dokumentskap.

DELAKTIGHET - ELEVER

Alla elever ér i klassrad och elevrad med i det systematiska kvalitetsarbetet gédllande den
arliga planen i att beskriva verksamheten, sdtta langsiktiga mal, vilka slutsatser vi drar av var
trivselenkaét, vilka nya konkreta mal satts for ett forebyggande arbete. Eleverna informeras om
skolans rutiner vid akuta krankningar och vilken roll diskrimineringsombudsmannen och barn
och elevombudsmannen har.

DELAKTIGHET- VARDNADSHAVARE

Pa enheten bjuder rektor in till verksamhetsrad och stort fokus ldggs pa arbete kring planen
med vardnadshavare. Planen anslas pa skolans anslagstavla och finns att ldsa pa skolans
hemsida.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV PLANEN
Rektor ansvarar for att en ny plan uppréttas varje ar, att den ar ett levande dokument under
lasaret och att den ar vl kand for all personal, elever och vardnadshavare.

VIKTIGA BEGREPP
Diskriminering ar nar skolan/férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn
eller en elev sdmre dn andra barn och elever och missgynnandet har samband med:

kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,

sexuell ldggning,

alder

Direkt diskriminering — géller barn/eleven direkt
Indirekt diskriminering — servera samma mat till alla
Barn/Elever kan inte diskriminera

Trakasserier ar ett upptrddande som kranker barns/elevs vardighet och det har
samband med diskrimineringsgrunderna och utférs av barn/elever



Krankande behandling ar nédr nagon kranker barns/elevs vardighet men
utan samband med ndgon diskrimineringsgrund

Torso Skargardsskolas policy

Torso Skargardsskola har som policy att framja barns och elevers lika réttigheter
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller dlder.

Inget barn eller elev skall behéva ga till Tors6 Skargardsskola och riskera att bli
utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Inget barn eller elev som har gjort en anmédlan om krdnkande behandling far
utsattas for repressalier.

Torsod Skérgardsskolas mal

Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling!

e Alla elever ska kdnna trygghet och trivsel.

e Alla elever ska utveckla formdga till 6ppenhet, respekt, solidaritet,
ansvarskdnnande, hdnsyn och empati.

e Alla elever ska forsta att alla méanniskor har lika véarde.

e Alla elever ska fa mojlighet att utveckla en positiv sjalvbild.

Alla elever &r ansvariga for sitt eget handlande

Kréankande sprak och svordomar ér aldrig accepterat.

Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att det finns en arlig plan som tydligt anger:

Hur man foljer arbetsgangen vid akuta krankningar

Hur man arbetar férebyggande pa enheten for att framja barn och elevers
lika rattigheter och foérhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling och att alla som arbetar pa enheten har ett ansvar i
det forebyggande arbetet.

Hur man arbetar for att upptdcka krdankande behandling och att alla som
arbetar pa enheten har ansvar for att agera vid misstanke om kréankningar
och trakasserier.

Hur kommunikation ska ske mellan rektor, personal, barn/elever och
vardnadshavare.

Hur man atgardar krankande behandling och att rektor ansvarar for beslut
om atgérder.

Hur man dokumenterar handelser och atgarder.



e Hur planen/atgirderna f6ljs upp, utvédrderas och leder till ny malséttning.

e Hur fortbildning av personal sker kontinuerligt

e Rektor ansvara for att information ges till fordldrar om rutiner for
synpunkter, klagomals- och forbéattringshantering pa Torsé Skargardsskola.
Se skolans hemsida.

¢ Rektor informerar nyanstélld personal om planen.

Personals ansvar

Som personal ar du skyldig att aktivt arbeta med och ta ansvar for fragorna enligt
intentionerna i denna plan. Klasslarare ansvarar for att nyinflyttade familjer far all
information gdllande planen.

Kartlaggning

Vid varje terminsstart reviderar vi planen i samarbete med elevers och
vardnadshavares delaktighet. Elevradet genomfor vid terminsstarten kartlaggning
av var skolgardsmiljo for att upptdcka “otrygga platser”.

Vi kartldgger klimatet pa enheten i september och februari da eleverna enskilt och
anonymt besvarar en trivselenkat. Tanken dr att elever och personal tillsammans
satter mal utifran kartlaggningen och arbetsgangen ar som foljer:

¢ personal sammanstéller resultat

¢ enskilda samtal/intervju genomférs med varje elev

e resultat fran samtal och enkat presenteras av personal for elevradet

e elevradet diskuterar med klasserna och tar med sig forslag pa mal och
atgarder

e personalgruppen ger forslag pa mal och atgarder

e elevradet tillsammans med personal beslutar vilka mal och atgéarder
som ska vidtas

e arbetet utvérderas fortlopande av elevradet och personalgruppen

e i februari genomférs samman enkét igen och vi utvdrdera resultaten
och satter nya mal enligt ovanstaende modell

e fordldrarna &r delaktiga i kartliggning och utvirdering pa hostens och
varens fordldraméten, samt kontinuerligt uppfoljningsarbete med
verksamhetsradet

Parallellt med ovanstdende arbetar vi med alla diskrimineringsgrunderna utifran
enhetens behov och i annat fall i ett informativt syfte.



Skolans forebyggande arbete
Sa hér arbetar vi férebyggande:

® Vi som personal ska vara goda forebilder. Vi har 6ppna 6gon och 6ron. Vi
stravar alltid efter en vanlig och lugn samtalston. Vi reagerar direkt mot
alla former av krankningar.

® Vi uppmanar eleverna att berétta fér nagon vuxen i skolan eller hemma om
de eller nagon annan elev blivit utsatta for krdankande behandling eller
annan handling som kan likstéllas med detta.

e Vi informerar om planen fér all personal, vardnadshavare och elever.
Information till vardnadshavare ges pa hostens foraldramote.

e Vid inskolnings- och utvecklingssamtal diskuteras trivsel och
trygghetsfragor.

e Elevradet har trivsel- och trygghetsfrigor som en stdende punkt pa sina
moten.

e Tydligt utarbetade ordningsregler finns pa skolan som revideras arligen.

e Det finns alltid vuxna som har tillsyn i lokalerna, ute pa skolgarden under
rasterna, i matsalen och vid bussen, enligt ett bestamt rastvakts schema.

e For att minska avstdndet mellan stor och liten genomfor vi regelbundet
aldersblandade aktiviteter 6-12 ar samt 1-12 ar.

¢ Da enheten dr liten delges all personal snabbt da nagon elev riskerar att bli
eller dr utsatt och personalen kan snabbt agera.

e Tétt samarbete mellan férdldraférening och skola.

e Varje hosttermin och vartermin gors en social enkét pa individuell niva. Se
ovan.

e Skargardsskolans enkit for systematiskt kvalitetsarbete pa varterminen ger
ett bra underlag for att ytterligare samtala om trygghetsfragor bade med
elever samt vid fordldramote och verksamhetsrad.

e Samtal med elever och foérdldrar om chat, mail, sms m.m. och krankningar
som sker pa fritiden via dessa kommunikationskanaler.

e Personalen eftersoker information om elevernas trivsel och trygghet fran
annan personal pa enheten.

e Vardnadshavares roll tydliggors via bilaga

e Virdegrundsarbete i mindre elevgrupper

e Val av litteratur som engagerar.



Upptackt av krdnkande behandling- trakasserier

Det é&r alltid barnet/eleven som avgér om den blivit utsatt for en krankning. Men
personal har ocksa ett sdrskilt ansvar att ta misstankar om eller tendenser till
trakasserier och andra krankningar pa allvar och gora en direkt anmaélan till rektor
som anmdler vidare till huvudman. Atgirderna som vidtas ska alltid std i
proportion till krankningen som skett. Krankningar ska varken férstoras eller
forminskas. Elev kan krdnka elev, elev kan krianka ldrare och ldrare kan krianka
elev. Viktigt att elever vet hur man gar till viga om man kanner sig krankt av
personal. En konflikt mellan elever behover inte vara en krankning och bagateller
kan reds ut pa direkten.

Sa har upptacker vi krankande behandling-trakasserier:

e Enkdtsvar

e Utvecklingssamtal/inskolningssamtal

¢ Individuella medarbetarsamtal med varje elev efter genomford trivselenkit

e Ovrig personal pé enheten

e Fordldrar kontaktar oss

e Klassrad och elevrad

e “Oppna 6gon och 6ron” (observationer) samt lyhérdhet hos oss som
personal

¢ Stdndig dialog med eleverna

e Vuxna har ansvar for att upptdcka och anméla om en larare utsétter elev for
krdnkande behandling

Arbetsmiljons betydelse

Det finns regler bade for den fysiska och psykosociala arbetsmiljon i skolan.

Elever omfattas av de flesta bestiammelserna i arbetsmiljélagen och av reglerna.

Huvudman har yttersta ansvaret. Rektor ansvara for det dagliga arbetet for alla anstédllda och
rektor har ocksa ett sarskilt ansvar for att eleverna har inflytande 6ver sin utbildning. Rektor
ska bedoma risker for ohélsa och olycksfall och férebygga dem. Alla pa skolan ar skyldiga att
folja arbetsmiljoreglerna och bidra till en god arbetsmiljo. Vi ar varandras arbetsmiljo.

Foljande punkter arbetar enheten med i klassrad och i elevrad for att fraimja den sociala,
psykiska och fysiska aspekten.

-Psykosocialmiljo- trivsel, alla syns, alla kdnner sig respekterade, veta att man kan
paverka

-Jamstdlldhet- mén och kvinnor har samma vérde och réttigheter, viardegrundsarbete
-Stress

-Fysisk arbetsmiljo-hur ser det ut i klassrum, korridorer, toaletter, skolgard.
-Ergonomi- hur det kdnns i kroppen vid arbete i arbetsmiljon, anpassade stolar bank
-Ventilation, belysning, buller, arbetsmiljo vid datorer
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- Allergi-vid sdrskilda behov uppréttas en atgardsplan

-Skolhélsovard och elevvard- de kan hjilpa till med att driva fragor om arbetsmiljon

-Brandsékerhet- brandévning-utrymningsovning tva ganger per ar

Lagstiftning och styrdokument

Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling i skolan regleras bade i
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och skollagen (SFS 2010:800). Skolan ska
varje ar upprétta en gemensam plan mot diskriminering och krdnkande behandling
med ett arbetsmiljoansvar. Diskrimineringslagen syftar till att férebygga och
forhindra att nagot barn eller nagon elev som deltar i eller soker till verksamheten
utsdtts for trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringen &r forbjuden oberoende av diskriminerande avsikt och
oberoende av om det &r fraga om direkt eller indirekt diskriminering. Lagen
innebédr ocksa att barn och elever har ett lagligt skydd mot annan krénkande
behandling. Skadestand kan utdémas om inte skolan kan pavisa att den fullgjort
sitt uppdrag.

Av skollagen (SFS 2010:800) framgar foljande:

e Utbildningen ska utformas i &verensstimmelse med grundldggande
demokratiska vdrderingar och de manskliga rdttigheterna som
manniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika vadrde, jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

e Var och en som verkar inom verksamheten ska framja de mdnskliga

rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krdankande behandling.
e Att det vid varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka

krankande behandling av barn och elever.
e Att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och

elever utsatts for krankande behandling.
e Att det varje ar upprattas en plan for att forebygga och forhindra krankande

behandling av barn och elever.

Enligt 14 kap 1 § socialtjanstlagen (SFS 2001:453) dr huvudmannen och alla
anstdllda inom skola skyldiga att ”genast anmala till socialndmnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebéra att socialndmnden behdver
ingripa till ett barns skydd”. Enligt brottsbalken dr handlingar som kan betecknas
som misshandel, ofredande och olaga tvang straffbara. Rektor skall handldagga
drendet enligt riktlinjer i handlingsplan anmadlan socialtjdnst och riktlinjer i
Krisplan Torso Skargardsskola. Enligt Socialtjanstlagen, 14 kap 1§, ar bade
skolmyndigheten och alla anstdllda inom forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg
och skola skyldiga att ”genast anmdila till socialndmnden om de i sin verksamhet
far kinnedom om ndgot som kan innebdra att socialndmnden behéver ingripa till
ett barns skydd”.
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FN: s Barnkonvention har sitt ursprung i principen om den inneboende
vardigheten hos alla maénniskor och deras obestridliga rattigheter.
Barnkonventionen bygger pa perspektivet; barnets bdsta ska alltid komma i
framsta rummet. Det innebar dven

e att barnets instdllning sa langt det &r mojligt skall klarlaggas.

e att barn skall ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som ror
honom eller henne.

e att barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och
mognad.

Arbetsmiljolagen, AML, gdller d@ven for elever. I denna kan man ldsa att lagens
andamal &r att forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet samt att dven i Gvrigt
uppnda en god arbetsmilj6. Enligt AML ansvarar rektor for att det finns
forutsattningar for att skapa en god arbetsmiljé som lever upp till bestimmelserna
i AML.

Enligt brottsbalken &dr handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straffbara. Rektor skall handldgga drendet enligt riktlinjer i
handlingsplan mot hot och vald.

Anknytning till laroplanen

I laroplanen, Lgr 11, star foljande att 14sa:

Skolans mal ar att varje elev

* kan gora och uttrycka medvetna etiska stdllningstaganden grundade pa
kunskaper om maénskliga rattigheter och grundldggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter,

* respekterar andra manniskors egenvérde,

* tar avstand fran att ménniskor utsétts for fortryck och krdnkande behandling,
samt medverkar till att hjdlpa andra manniskor,

* kan leva sig in i och forsta andra méanniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras basta for 6gonen, och

* visar respekt for och omsorg om savdl ndrmiljon som miljon i ett vidare
perspektiv.

Alla som arbetar i skolan ska
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» medverka till att utveckla elevernas kdnsla fér samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

* i sin verksambhet bidra till att skolan prédglas av solidaritet mellan méanniskor,

+ aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller
grupper, och

» visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

Lararen ska
« klargora och med eleverna diskutera det svenska samhdllets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

» Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

 uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nodvéndiga atgarder
for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krdnkande
behandling,

» tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen, och

 samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och
regler som en grund for arbetet och for samarbete.
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Bilaga 1

Foralders ansvar

For att vi i skolan ska kunna férebygga och motverka krankningar och
mobbning, sa behdver vi hjélp fran Er fordldrar. Med ett fortroendefullt
samarbete mellan hem och skola, tror vi att vi kan komma dnnu ldngre i vart
arbete. Givetvis finns det situationer dar personal pa skolan inte hor eller ser vad
som sker och det kanske ér just sadana saker som du far information om hemma
av ditt barn. Vi vill med anledning av detta be er fordldrar att tdnka pa féljande

saker:

Ni som fordldrar dr viktiga forebilder for barnen.

Ta omedelbart kontakt med oss i verksamheten om du far kdinnedom
om att nagot barn kan vara utsatt for krankning eller trakasserier. Du
som fordlder behover inte vara helt sdker pa att den information som
du har fatt ar riktig — nar du har informerat skolans personal, sa &r det
vi som tar 6ver ansvaret och utreder hur det férhaller sig.

Nar barnen dr i skolan ér de pa sin arbetsplats — de ar inte privata —

darfor stélls det sarskilda krav pa att de ska léra sig tolerans och
samarbetsformaga.

Acceptera inte att ditt barn féller negativa omdémen om nagon annan.
Acceptera inte heller att nagon annan vuxen féller negativa omdomen
om ndgon annan sa att barnen hor.

Téink pd att en mobbare blir ihdgkommen hela livet for sina elakheter.

Ett offer kan skadas for resten av livet p g a att ingen ingrep i tid.

Tillsammans kan vi se till att detta inte hénder!
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TRIVSELENKAT SKOLA

Ringa in vilket stadie du gar pd samt om du ar flicka eller pojke.

Lagstadiet Mellanstadiet Flicka Pojke

Lds igenom varje fradga och ringa in det svar som du tycker passar pa dig.

1. Hur trivs du i klassen? Mycket bra Bra Daligt
2. Har du kompisar pa skolan? Manga Nagra Ingen
3. Kanner du dig ensam pa rasterna? Alltid Ibland Aldrig
4. Ar du radd i var skolmiljo? Aldrig Ibland Ofta

5. Hamnar du i konflikt/blir osams
med andra barn? Aldrig Ibland Ofta

6. Ar det ndgon elev eller personal
pa skolan som ar dum mot dig? Nej Ja

7. Ar du dum mot ndgon elev eller
personal pa skolan? Nej Ja

8. Finns det ndgon pa skolan
som andra elever ar dum mot? Nej Ja

9. Finns det ndgon pa skolan som
inte far vara med? Nej Ja

10. Finns det ndgon otrygg platsi

var skolmiljo? Nej Ja Var?
11. Kanner du till diskrimineringsgrunderna? Nej Ja
12. Kanner du till skolans ordningsregler? Nej Ja

13. Vet du vad du ska géra om ndgon
personal ar dum mot dig? Nej Ja

14. Vet du vad du ska géra om nagon
elev ar dum mot dig? Nej Ja

15



TRIVSELENKAT FRITIDSHEM

Skriv hur gammal du ar samt ringa in om du ar flicka eller pojke.

Alder: Flicka Pojke

L3s igenom varje fradga och ringa in det svar som du tycker passar pa dig.

1. Hur trivs du pa fritids? Mycket bra Bra Daligt
2. Har du kompisar pa fritids? Manga Nagra Ingen
3. Kanner du dig ensam pa fritids? Alltid Ibland Aldrig
4. Ar du radd pa fritids? Aldrig Ibland Ofta

5. Ar det ndgot barn eller personal
pa fritids som ar dum mot dig? Nej Ja

6. Ar du dum mot ndgot barn eller
personal pa fritids? Nej Ja

7. Finns det ndgon pa fritids
som andra barn ar dumma mot? Nej Ja

8. Finns det ndgon pa skolan som inte far
vara med i leken pa fritids? Nej Ja

9. Finns det ndgon otrygg plats pa fritids? Nej Ja Var?

10. HOr du krankningar om
andra manniskogrupper pa fritids? Nej Ja Vad?



Elevradets arliga plan mot trakasserier och kriankande
behandling med arbetsmiljoansvar 2015/2016

VI VILL ARBETA FOR EN SKOLA FRI FRAN KRANKANDE
BEHANDLING OCH TRAKASSERIER.

VI VILL HA NOLLTOLERANS PA TORSO SKARGARDSSKOLA

VII ELEVRADET HAR ETT EXTRA ANSVAR FORA ATT AKTIVT
MOTVERKA KRANKNINGAR OCH TRAKASSERIER

VID TERMINSSTART PA HOSTEN GAR VI IGENOM

SKOLANS OCH ELEVRADETS:

-PLAN

- ORDNINGSREGLER

- VI SKRIVER NER OM DET FINNS OTRYGGA PLATSER I SKOLAN
ELLER PA SKOLGARDEN

-1 SEPTEMBER OCH FEBRUARI SVARAR ALLA ELEVER PA EN
TRIVSELENKAT. PERSONAL OCH ELEVER SATTER UPP MAL HUR VI
ARBETAR VIDARE MED DET SOM KOMMIT FRAM I SVAREN.

-VI AR DELAKTIGA I SKOLANS ARLIGA MALSATTNNG

-VI KAN RUTINER SOM GALLER VID AKUTA SITUATIONER

-VI GAR IGENOM PUNKTER FOR EN GOD ARBETSMILJO

KRANKNINGAR OCH TRAKASSERIER KAN VARA:
- ATT INTE FA VARA MED

- ELAKA GESTER

- ELAKA ELLER KRANKANDE BLICKAR

- SKRATTA ELAKT

- ATT VISKA OM NAGON

- ATT KALLAS VID OKNAMN

- ATT SLA NAGON

- ATT RETA NAGON

- SAGA HOTFULLA SAKER

- UPPTRADA HOTFULLT

- ATT SPRIDA RYKTEN

- HARMA NAGON

- ATT UPPTRADA ARGT UTAN ANLEDNING

- ATT INTE RESPEKTERA ANDRAS SVARIGHETER
- ATT STANGA IN NAGON
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- ATT LAGGA SIG I VARANDRAS KONFLIKTER

SA HAR GOR VI OM DET BLIR KONFLIKER:

-SAG IFRAN SJALV TILL DEN SOM AR DUM.

SLUTA!!!! JAG VILL INTE!!!

HA BESTAMD ROST OCH SE PA DEN SOM AR DUM I OGONEN.

- TAHJALP AV VUXEN.

-VAGA ALLTID BERATTA VAD SOM HANT DIG.

-OM DU SER ATT NAGON BLIR UTSATT SA HAR ALLA ETT ANSVAR
ATT BERATTA FOR EN VUXEN, SOM KOLLAR UPP DET VIDARE.

SA HAR GOR VI OM EN VUXEN I SKOLAN KRANKER MIG
SOM ELEV:

- BERATTAR FOR EN ANNAN LARARE I SKOLAN
- BERATTAR FOR MINA FORALDRAR

VI ARBETAR MED DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:
KON

KONSOVESKRIDANDE IDENTITET OCH UTTRYCK

ETNISK TILLHORIGHET

RELIGION ELLER ANNA TROSUPPFATTNING
FUNKTIONSNEDSATTNING

SEXUELL LAGGNING

ALDER

DELAKTIGHET

ALLA ELEVER AR I KLASSRAD OCH ELEVRAD MED I DET
SYSTEMATISKA KVALITETSARBETET GALLANDE DEN ARLIGA
PLANEN MED ATT SATTA LANGSIKTIGA MAL, DRA SLUTSATSER AV
VAR TRIVSELENKAT, SATTA NYA TYDLIGA MAL FOR ETT
FOREBYGGANDE ARBETE

VI FAR INFORMATION OM

HANDLINGSPLIKT OCH ANMALNINGSPLIKT SOM GALLER VID
MISSTANKE OM KRANKNINGAR, TRAKASSERIER

BARN OCH ELEVOMBUDSMAN

BRIS

DISKRIMINERINGSOMBUDSMAN
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Ordningsregler Torso Skargardsskola

Foljande regler dr framtagna av elever och personal vid Torso Skargardsskola. Varje
hosttermins start dr elevradet ansvariga for att reglerna revideras och gors kédnda for alla
elever och personal. Vardnadshavare informeras vid hostterminens foraldramote.

Vid upprepade brott mot vara regler kontaktas vardnadshavare.

Ordningsregler klassrummet
e Vi kommer i tid till lektionen.
e Vi gari klassrummet.
e Vi rdcker upp handen och pratar inte rakt ut.
e Vi lyssnar pa den som har ordet.
® Vi plockar inte med ndgot ndr nagon pratar.
® Vi arbetar tyst i klassrummet.
e Vi stdr inte varandra i arbetet.
e Vi véntar pa var tur nar lararen hjdlper nagon annan.
e Vi Kklottrar inte.
e  Under hela skoldagen foérvaras mobiltelefon i skolvdskan.
¢ Vi kladdar inte med pennor.

Ordningsregler korridoren
e Vi gari korridoren.
¢ Rasten borjar ute, vi leker inte i korridoren.
e Vi sitter inte upp saker utan lov.
e Vi later uppsatta saker vara ifred.
e Vi haller en lag ljudniva.
e Vi hanger upp vara kldder och stéller upp skorna nér vi gar in.
e Det dr skostopp inne, vi anvédnder inga ytterskor inomhus.

Ordningsregler matsal
e Vi farinte ga in i koket.
e Vi tvittar hdnderna innan maten.
e  Visitter ordentligt och dter med vardat bordsskick.
e Vi pratar med dem som sitter vid vart bort.
® Vi gari matsalen.
e Vi stdr lugnt i matledet.

Ordningsregler idrott
e Vi byter om och duschar lugnt och med 1ag ljudvolym i vart eget omklddningsrum.
e Vi har alltid en vuxen med oss i idrottshallen.
e Vi foljer de regler som finns for de olika redskapen.

Ordningsregler utomhus
e Vi ldmnar inte skolomradet.
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Vi gar lugnt ut och in i dorrar och motar inte varandra.

Vi &r alltid ute pa rasten.

Morgonrasten borjar ute 08.10.

Vi édter inte godis men gérna frukt.

Vi stanger grindarna till garden.

Pa skoltid ér cyklarna forskolans.

Vi kastar inte snébollar.

Vi sitter ner nér vi dker i pulkabacken.

Vi star inte pa bord och bankar.

Vi kléttrar inte i tréd.

Vi kléttrar inte pa staket, stolpar, gungstallning och fotbollsmal.
Vi dr tva pa gungbradan.

Vi gungar som mest tva pd varje gunga och vi snurrar inte eller gungar i sidled.
Pa kinagungan far vi som mest vara 4 stycken. Vi turas om.

Vi gar upp for trappan pa rutschkanan och aker ner pa kanan.
Endast forskolans barn pa bebisgungan.

Vi ldagger rastleksakerna pa sin plats nar vi gar in.

Vi forstor inte kojor.

Pinnar bygger vi med och lamnar allt skogens material i skogen nér vi gar in, inget ska tas
med till skolgarden eller in.

Vi klottrar inte.

Vi leker inte knufflekar.

Vi bér eller lyfter inte varandra.

20



	Likabehandlingsplan
	Rektors ansvar
	Bilaga 1
	Förälders ansvar

	När barnen är i skolan är de på sin arbetsplats – de är inte privata – därför ställs det särskilda krav på att de ska lära sig tolerans och samarbetsförmåga.
	Elevrådets årliga plan mot trakasserier och kränkande behandling med arbetsmiljöansvar 2015/2016

