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Bilaga 1: Foralders ansvar



Torso Skargardsskola 2021-2022 Forskola
Arlig plan

Datum:
Folj upp och utvardera
Utga fran forra arets plan, vad &r kvar att géra, nya mal och atgéarder

Datum:
Kartlagg verksamheten, analysera
Enkaét, intervju, observationer, samtal, delaktighet elever/vardnadshavare

Datum:

Forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling med framjande
aktiva atgarder

Utga fran kartlaggningen, formulera mal, bestam atgérder, vem ar ansvarig for att detta
genomfors och nar

Diskrimineringsgrunder:

Kon Framja elevers lika rattigheter och mojligheter

Konsidentitet eller konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Datum:
Atgarda i akuta situationer
Vi foljer vara rutiner for akuta krénkningar och trakasserier

Vi betonar vikten av att kunna samarbeta, att fora en respektfull kommunikation
och att ha ett respektfullt bemotande.
Detta gor vi genom att:

Tréna samarbete som finns med i vardagen och vid de aktiviteter vi genomfor.
e Hur vi ber om saker och konverserar vid t.ex. matsituationer.

e Hur vi konverserar varandra i leken. Vi pratar, vi brakar inte.

e Hur vi bemoter varandra. Vi sager hej, hej da, tack osv.

e Vi jobbar med hur man visar hansyn och vad det betyder.

e Vitrénar pa att ta ansvar i olika situationer efter alder och mognad.



Vara rutiner for akuta krankningar, trakasserier och vid
diskriminering:

UPPMARKSAMMA- Handlingsplikt Anmalningsplikt

> Sa snart nagon i verksamheten far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling
foreligger en skyldighet att anmaéla till forskolechef/rektor.

> Forskolechef/rektor &r skyldig att anmaéla till huvudmannen

UTREDA -Skyndsamt allsidigt

» Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna  krankningarna samt vidta atgarder. (Delegerat till
forskolechef/rektor)

UTARBETA HANDLINGSPLAN ATGARDSPROGRM

> Fokus i atgardsprogrammet/handlingsplanen ska alltid ligga pa de atgarder
skolan/férskolan ska vidta.

> Skolans/férskolans ansvar for att vidta atgarder kvarstar dven om en
kompletterande utredning pagar parallellt.

» Skolan/forskolan skall vidta de atgarder som skaligen kan krévas.

UPPFOLJNING UTVARDERING

> Delaktighet
> Snabbt och kontinuerligt
> Synliggoér framsteg
> Om atgarderna inte gett 6nskad effekt ska andra eller kompletterande
atgarder vidtas intill dess att situationen ar varaktigt lost
AVSLUTA

> Nar malen &r uppnadda och eleven inte langre ar i behov av stod.

» Samrad med elev och vardnadshavare

> Maste vara varaktigt 16st

> Maojlig att 6verklaga, Diskrimineringsombudsmannen, Barn och
elevombudsmannen



DOKUMENTATION

Forskolechef/rektor ansvarar for att allt dokumenteras i de olika momenten géllande akuta
krankningar.

| denna dokumentation ska det tydligt framga:

e ndr och var utredningen dgde rum

e vilka som ndrvarade

e en bakgrundsbeskrivning till vad det &r som intréffat
o vilka atgarder som vidtagits

e datum for uppfoljningssamtal

Uppféljningssamtal ska ske med de inblandade som en garant for att trivsel och
trygghet ar aterstalld. Dokumentationen forvaras i skolans lasta dokumentskap.

DELAKTIGHET - BARN
Barn i forskolan ar delaktig efter alder och mognad med i det systematiska kvalitetsarbetet
gallande den arliga planen.

DELAKTIGHET- VARDNADSHAVARE
Pa enheten bjuder forskolechef/rektor in till verksamhetsrad och stort fokus laggs pa arbete
kring planen med vardnadshavare. Planen finns att lasa pa skolans hemsida.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV PLANEN
Forskolechef/rektor ansvarar for att en ny plan upprattas varje ar, att den &r ett levande
dokument under lasaret och att den ar vél kand for all personal, barn och vardnadshavare.

VIKTIGA BEGREPP
Diskriminering ar nar skolan/férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn eller
en elev samre &n andra barn och elever och missgynnandet har samband med:

kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning,

sexuell 1aggning,

alder

Direkt diskriminering — galler barn/eleven direkt
Indirekt diskriminering — servera samma mat till alla
Barn/Elever kan inte diskriminera

Trakasserier ar ett upptrddande som krénker barns/elevs vérdighet och det har
samband med diskrimineringsgrunderna och utférs av barn/elever

Krankande behandling ar nar nagon kranker barns/elevs vardighet men
utan samband med nagon diskrimineringsgrund



Torso Skargardsskolas policy

Torso Skargardsskola har som policy att frimja barns och elevers lika rattigheter
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Inget barn eller elev skall behdva ga till Torso Skargardsskola och riskera att bli
utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling.

Inget barn eller elev som har gjort en anmalan om krankande behandling far utsattas
for repressalier.

Torso Skargardsskolas mal
Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling!

e Alla barn ska kénna trygghet och trivsel.

e Alla barn ska utveckla formaga till oppenhet, respekt, solidaritet,
ansvarsk&nnande, hansyn och empati.

e Allabarn ska forsta att alla manniskor har lika varde.

e Alla barn ska fa mgjlighet att utveckla en positiv sjalvbild.

Alla barn ar ansvariga for sitt eget handlande efter alder och mognad

Krankande sprak och svordomar &r aldrig accepterat.

Forskolechef/Rektors ansvar

Forskolechef/rektor ansvarar for att det finns en arlig plan som tydligt anger:

Hur man foljer arbetsgangen vid akuta krankningar

Hur man arbetar forebyggande pa enheten for att framja barn och elevers
lika rattigheter och férhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling och att alla som arbetar pa enheten har ett ansvar i det
forebyggande arbetet.

Hur man arbetar for att upptacka krankande behandling och att alla som
arbetar pa enheten har ansvar for att agera vid misstanke om krankningar
och trakasserier.

Hur kommunikation ska ske mellan forskolechef/rektor, personal,
barn/elever och vardnadshavare.

Hur man atgardar krankande behandling och att forskolechef/rektor ansvarar
for beslut om étgarder.

Hur man dokumenterar handelser och atgarder.

Hur planen/atgarderna foljs upp, utvarderas och leder till ny malsattning.
Hur fortbildning av personal sker kontinuerligt

Forskolechef/rektor ansvara for att information ges till vardnadshavare om
rutiner for synpunkter, klagomals- och forbattringshantering pa Torso
Skargardsskola. Se skolans hemsida.

Forskolechef/Rektor informerar nyanstélld personal om planen.



Personals ansvar

Som personal ar du skyldig att aktivt arbeta med och ta ansvar for fragorna enligt
intentionerna i denna plan. Inskolningsansvarig pa forskolan ansvarar for att
nyinflyttade familjer far all information gallande planen.

Kartlaggning

Vid varje terminsstart reviderar vi planen i samarbete med barns och
vardnadshavares delaktighet. Vi gor en kartlaggning av var miljo for att upptacka
“otrygga platser”.

Vi kartlagger klimatet i gruppen genom observationer, intervju med barn och dialog
med vardnadshavare. Utifran kartlaggningen satter man mal for arbetet.

e personal sammanstéller resultat

e personalgruppen ger forslag pa mal och atgarder

e vardnadshavare ar delaktiga i kartlaggning och utvardering pa hostens
och varens foraldramoten, samt kontinuerligt uppféljningsarbete med
verksamhetsradet

e utvarderar resultat fran enkét for ny malséttning

Parallellt med ovanstaende arbetar vi med alla diskrimineringsgrunderna utifran
barngruppens behov och i annat fall i ett informativt syfte.

Forskolans forebyggande arbete
Sa har arbetar vi forebyggande:

e Visom personal ska vara goda forebilder. Vi har 6ppna égon och 6ron. Vi
stravar alltid efter en vanlig och lugn samtalston. Vi reagerar direkt mot alla
former av krankningar.

e Vi uppmanar barnen att beratta for nagon vuxen i skolan eller hemma om de
eller nagon annan elev blivit utsatta for krankande behandling eller annan
handling som kan likstallas med detta.

e Vi informerar om planen for all personal, vardnadshavare och barn/elever.
Information till vardnadshavare ges pa hostens foraldramote.

e Vid inskolnings- och utvecklingssamtal diskuteras trivsel och
trygghetsfragor.

e Tydligt utarbetade vardagsrutiner finns for att skapa trygghet

e Det finns alltid vuxna som har tillsyn.

e For att minska avstandet mellan stor och liten genomfor vi regelbundet
aldersblandade aktiviteter ar1-12 ar.

e Da enheten &r liten delges all personal snabbt da nagon riskerar att bli eller
ar utsatt och personalen kan snabbt agera.



e Skargardsskolans enkat for systematiskt kvalitetsarbete pa varterminen ger
ett bra underlag for att ytterligare samtala om trygghetsfragor vid
foraldramote och verksamhetsrad.

e Vardnadshavares roll tydliggdrs i bilaga.

e Vardegrundsarbete i mindre barngrupper.

e Val av litteratur som engagerar.

Upptéackt av krankande behandling- trakasserier

Det &r alltid barnet/eleven som avgdr om den blivit utsatt for en krankning. Men
personal har ocksa ett sérskilt ansvar att ta misstankar om eller tendenser till
trakasserier och andra krankningar pa allvar och géra en direkt anmalan till
forskolechef/rektor som anméler vidare till huvudman. Atgérderna som vidtas ska
alltid std i proportion till krankningen som skett. Krankningar ska varken férstoras
eller forminskas. Elev/barn kan krénka elev/barn, elev/barn kan kranka l&rare och
larare kan kranka elev/barn. Viktigt att elever vet hur man gar till vdga om man
kénner sig krénkt av personal. En konflikt mellan barn behdver inte vara en
krankning och bagateller kan reds ut pa direkten.

Sa har upptécker vi krankande behandling-trakasserier:

Utvecklingssamtal/inskolningssamtal

Ovrig personal pa enheten

Vardnadshavare kontaktar oss

”Oppna 6gon och &ron” (observationer) samt lyhdrdhet hos oss som
personal

Standig dialog med barnen

e Vuxna har ansvar for att upptécka och anmala om en larare utsétter barn for
krankande behandling



Lagstiftning och styrdokument

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling i skolan regleras bade i
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och skollagen (SFS 2010:800). Skolan ska varje ar
uppratta en gemensam plan mot diskriminering och krankande behandling. Fran 1 januari
2017 galler nya bestammelser om aktiva atgarder i diskrimineringslagen. Skolor far nu ett
storre ansvar att arbeta forebyggande och frdmjande for att motverka diskriminering och
arbeta for lika réttigheter och mojligheter.

Diskrimineringslagen syftar till att forebygga och forhindra att nagot barn eller
nagon elev som deltar i eller soker till verksamheten utsatts for trakasserier som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen &ar forbjuden oberoende

av diskriminerande avsikt och oberoende av om det ar fraga om direkt eller indirekt
diskriminering. Lagen innebar ocksa att barn och elever har ett lagligt skydd mot
annan krankande behandling. Skadestand kan utdémas om inte skolan kan pavisa

att den fullgjort sitt uppdrag.

Av skollagen (SFS 2010:800) framgar féljande:

e Utbhildningen ska utformas i Overensstammelse med grundldaggande
demokratiska vérderingar och de manskliga rattigheterna som
méanniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

e Var och en som verkar inom verksamheten ska framja de maénskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

e Att det vid varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

e Att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling.

e Att det varje ar upprattas en plan for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever.

Enligt 14 kap 1 § socialtjanstlagen (SFS 2001:453) ar huvudmannen och alla
anstéllda inom skola skyldiga att ”genast anméla till socialndmnden om de i sin
verksamhet far kannedom om nagot som kan innebéra att socialndamnden behéver
ingripa till ett barns skydd”. Enligt brottsbalken &r handlingar som kan betecknas
som misshandel, ofredande och olaga tvang straffbara. Rektor skall handlagga
arendet enligt riktlinjer i handlingsplan anmalan till socialtjanst och riktlinjer i
Krisplan Torso Skargardsskola. Enligt Socialtjanstlagen, 14 kap 18, ar bade
skolmyndigheten och alla anstéllda inom forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och
skola skyldiga att ”genast anméla till socialndmnden om de i sin verksamhet far
kannedom om nagot som kan innebara att socialnamnden behover ingripa till ett
barns skydd”.



Enligt brottsbalken ar handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och olaga
tvang straffbara. Forskolechef skall handlagga arendet enligt riktlinjer i Krisplan Torso
Skargardsskola.

Riksdagen har tagit beslut om att barnkonventionen ska bli svensk lag fran den 1
januari 2020.

FN: s Barnkonvention har sitt ursprung i principen om den inneboende vérdigheten
hos alla manniskor och deras obestridliga rattigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet; barnets bésta ska alltid komma i framsta rummet. Det innebér:

e att barnets installning sa langt det ar majligt skall klarlaggas.

e att barn skall ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som ror
honom eller henne.

e att barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och
mognad.

| laroplanen for forskolan Lpfo 18, star foljande att lasa:

En viktig uppgift for forskolan ar att formedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundldaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktningen for varje manniskas
egenvarde och respekten for var gemensamma miljo.

Ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta &r vérden
som forskolan ska halla levande i arbetet med barnen.

Vérdegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som ska pragla verksamheten.
Om- sorg om och hansyn till andra méanniskor, liksom rattvisa och jamstalldhet samt
egna och andras réttigheter ska lyftas fram och synliggoras i verksamheten.

Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhélle och darfor &r vuxna viktiga som
forebilder.

Att hdvda grundldggande varden kréver att varderingar tydliggors i den dagliga
verk- samheten. Verksamheten ska bedrivas i demokratiska former och dérigenom
lagga grunden till ett vaxande ansvar och intresse hos barnen for att de pa sikt aktivt
ska delta i samhallslivet.

Forstaelse och medmaénsklighet Forskolan ska ta till vara och utveckla barnens
formaga till ansvarskansla och social handlingsberedskap, sa att solidaritet och
tolerans tidigt grundlaggs.



Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkénsla och inlevelse i andra
maénskors situation.

Verksamheten ska préglas av omsorg om individens vélbefinnande och
utveckling.

Inget barn ska i forskolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon
anhorig, funktionsnedsattning, alder eller for annan krankande behandling.

Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom Oppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar
och levnadssatt.

Den vaxande rorligheten Gver nationsgranserna skapar en kulturell mangfald i
forskolan, som ger barnen mojligheter att grundldgga respekt och aktning for varje
méanniska oavsett bakgrund.

Anmalningsplikt till socialtjanst

Personal som dar anstélld inom verksamheter som berdr barn och ungdomar omfattas av
anmalningsplikten som finns i 14 kap socialtjanstlagen.

Torso Skargardsskolas handlingsplan skall anvandas nar ndgon personal misstanker att ett
barn far illa och personal ar da skyldig att agera i enlighet med socialtjanstlagen. Skyldigheten
som aligger personal &r personlig och kan inte 6verlatas till nagon annan.

All personal &r skyldig att personligen satta sig in i innehallet i handlingsplan. Kontroll att
planen revideras och att all personal satt sig in i handlingsplanen gors via enhetens
systematiska kvalitetskontroll i augusti varje ar.

Information till vardnadshavare om anmalningsplikt sker vid forsta foraldramotet varje
verksamhetsar.

Information till elever sker av klasslarare och forskoleldrare i samband med information om
lagen om likabehandling och skolans och férskolans likabehandlingsplan. Informationen
anpassas till barnen och elevernas alder och mognad.

Rektor/forskolechef ansvarar for att handlingsplanen uppmarksammas i borjan av varje
verksamhetsar och att nyanstallda far ta del av denna.

Lank till socialstyrelsens broschyr
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19471/2014-6-20.pdf
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Bilaga
Foralders ansvar
For att vi 1 skolan ska kunna férebygga och motverka krankningar och

mobbning, sa behover vi hjalp fran Er foraldrar. Med ett fortroendefullt
samarbete mellan hem och skola, tror vi att vi kan komma &nnu langre i vart

1

arbete. Givetvis finns det situationer dar personal pa skolan inte hor eller ser vad
som sker och det kanske ar just sddana saker som du far information om hemma

av ditt barn. Vi vill med anledning av detta be er foraldrar att tdnka pa foljande
saker:

o Nisom foréldrar ar viktiga forebilder for barnen.

e Taomedelbar kontakt med oss i verksamheten om du far kdnnedom
om att nagot barn kan vara utsatt for krankning eller trakasserier. Du
som foralder behdver inte vara helt séker pa att den information som
du har fatt ar riktig — nar du har informerat skolans personal, sa ar det
vi som tar 6ver ansvaret och utreder hur det forhaller sig.

o Nar barnen &r i forskolan &ar de inte privata — darfor stravar vi mot att
de ska lara sig utveckla tolerans och samarbetsformaga.

e Acceptera inte att ditt barn faller negativa omdémen om nagon annan
Acceptera inte heller att nagon annan vuxen faller negativa omdomen
om nagon annan sa att barnen hor.

Tank pa att en mobbare blir ihagkommen hela livet for sina elakheter.
Ett offer kan skadas for resten av livet p.g.a att ingen ingrep i tid.
Tillsammans kan vi se till att detta inte hander!
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