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TORSO e

Plan mot diskriminering och krankande behandling 2021-2022

Arlig plan Torso Skargardsskola Forskola

Datum

Ansvarig

Fo6lj upp och utvardera

Utga fran férra drets plan, vad dr kvar att géra, nya mdl och atgdrder

2021-06-14

Vi har berort alla diskrimineringsgrunderna. Vi stravar mot att arbeta med det pa ett
naturligt satt kopplat till ett tema och inte pa ett konstruerat satt. Ingen krankning eller
diskriminering ar anmald.

Att revidera och férankra skolans vardegrund

Att arbetat aktivt med diskrimineringsgrunderna utifran fokusveckor
Att finna karlaggningsverktyg anpassade till barnens alder och mognad
Att definiera vad som leder till skriftlig anméalan. Genomgang av rutiner.

2021-
08-17

Rektor, arbetslag

Kartlagg verksamheten, analysera

Enkadit, intervju, observationer, samtal, delaktighet barn/vdrdnadshavare
Inskolningssamtal med uppfdljande samtal, fordldramote, verksamhetsrad, dialog med
foraldrar vid hamtning och lamning av barn, pedagogers observationer med uppfoljning
vid planeringsmoéte dar rektor deltar.

2021-
2022

Rektor, arbetslag

Forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling med fraimjande aktiva
atgarder

2021-
2022

Rektor, arbetslag




Utga fran kartldggningen, formulera madl, bestdm atgdrder, vem dr ansvarig fér att detta
genomférs och néir
Diskrimineringsgrunder:

Kon Frdmja barns lika réittigheter och méjligheter

Vi har samma rattigheter och mojligheter om man ar kille eller tjej. Vi ar observanta pa
talutrymmestiden for kille och tjej. Vi tolererar aldrig nedsattande kommentarer eller
generaliseringar.

Konsidentitet eller kénsuttryck
Se ovan. Vi belyser med litteratur, film, diskuterar med elever.

Etnisk tillh6righet
FN-dagen, temavecka mat, prova klader, dans

Religion eller annan trosuppfattning
Se ovan FN-dagen

Funktionsnedsattning
Bjuda in och fa "prova pa handikapp”, diagnoser,

Sexuell laggning
Samtal kring att alla laggningar ar ok.

Alder
Alla dldrar har samma varde. Med stigande alder ett 6kat socialt ansvar.

mars

april

sep/okt

sep/okt

jan

feb

nov

Rektor, arbetslag

Atgirda i akuta situationer
Vi féljer vara rutiner fér akuta krénkningar och trakasserier

Rektor, arbetslag

Overgripande sammanfattning av arets plan

Rektor, arbetslag




2021-06-14

Vi har berort alla diskrimineringsgrunderna. Vi stravar mot att arbeta med det pa ett
naturligt satt kopplat till ett tema och inte pa ett konstruerat satt. Ingen krankning eller
diskriminering ar anmald.




