Fran 1 januari 2017 galler nya bestammelser om aktiva atgarder i
diskrimineringslagen.

Motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

De nya reglerna innebar att arbetet med aktiva atgarder ska bedrivas i fyra steg:
Utbildningsanordnare ska

o undersOka om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter

« analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts

» atgarda — genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter

« folja upp och utvédrdera arbetet

Arbetet ska genomftras och dokumenteras l6pande

se arlig plan nedan



Torso Skargardsskola 2016-2017 Skola F-6 och fritidshem

Datum:

Kartlagga verksamheten - underséka om det finns risker for diskriminering — inklusive
trakasserier och sexuella trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for
enskildas lika rattigheter och mojligheter

Enkat, intervju, observationer, samtal, delaktighet elever/vardnadshavare

Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptéckts

Atgérda - genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter

Utga fran kartlaggningen, formulera mal, bestam atgarder, vem ar ansvarig for att detta
genomfors och nar

Utvardera -folja upp arbetet

Utga fran kartlaggningen, formulerade mal, verkan av atgarder, ansvarig for att detta
genomfordes och nar, vad ar kvar att gora, nya mal och atgarder

Forebygga diskriminering, trakasserier och kréankande behandling

Atgarda i akuta situationer
Vi foljer vara rutiner for diskriminering, krankningar och trakasserier







